




 

CRÉATION DE POSTES AU SEIN DES SERVICES COMMUNAUX 

MISE A JOUR DU TABLEAU DES EFFECTIFS 

 

 

Le présent rapport a pour objet de recueillir l’avis du conseil municipal sur la création de postes au 

sein des services municipaux de la ville de Le Port. 

 

Le Maire expose que conformément à l’article L313-1 du Code Général de la Fonction publique, les 

emplois de chaque collectivité sont créés par l’organe délibérant. 
 

Il propose de mettre à jour le tableau des effectifs pour tenir compte des mouvements de personnel et 

de procéder à l’ouverture des postes sur emplois permanents listés au tableau joint en annexe. 

 

Ces emplois sont ouverts aux fonctionnaires relevant du ou des cadre(s) d’emplois, précisés pour 
chacun des postes créés. La quotité de temps de travail (temps complet ou non complet), les fonctions, 

la catégorie hiérarchique et le(s) grade(s) correspondants sont définis au tableau annexé. 

Sous réserve qu’aucun fonctionnaire n’ait pu être recruté, chacun de ces emplois pourra être occupé 

par un agent contractuel pour le motif défini au tableau, lequel indique également la nature des 

fonctions, le niveau de recrutement et de rémunération de l’agent contractuel 
 

Les crédits nécessaires sont inscrits au budget de la collectivité. 

 

Il est demandé au conseil municipal : 

 

- d’autoriser la création des postes sur emplois permanents listés en annexe ; 

- de modifier en conséquence le tableau des effectifs ; 

- d’inscrire au budget les crédits correspondants ; 

- d’autoriser le Maire, ou tout adjoint habilité, à signer tous les documents correspondants. 

 

 

 

 
 



Annexe délibération - Création de postes Août 2024

Effectif
Nature de 
l'emploi

Intitulé du poste Filière
Cadre 

d'emploi
Cat Grade de recrutement

Durée 
hebdomadaire 

de service
Nature des fonctions

Structure 
d'affectation

Ouverture au recrutement contractuel

34 8 2024 1 Permanent Chef(fe) de projet Administrative Rédacteur B
Rédacteur - Rédacteur  ppal 1e 

/2e classe 
Temps complet -  

35h

En charge de la gestion et du suivi administratif et fiancier des dossiers RH. 
Coordonner les projets en lien avec les responsables de services ; 
Accompagner les responsables des services RH en matière de Ressources 
Humaines sur le volet administratif et financier : assurer la gestion du 
budget au chapitre 011 (tableaux de bord – suivi – bons de commande…)

Direction des 
ressources humaines

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat B
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

35 8 2024 1 Permanent Assistant(e) de direction Administrative Rédacteur B
Rédacteur - Rédacteur  ppal 1e 

/2e classe
Temps complet -  

35h

Assurer la rmission principale du traitement, de la circulation de 
l’information, des documents et du suivi des dossiers. Assurer l’interface du 
directeur et des chefs de projets éducatifs, l'accueil physique et 
téléphonique en sachant hiérarchiser (degré d’importance, d’urgence), 
filtrer, rédiger et transmettre; Assurer le suivi budgétaire de la direction et 
les enjeux de la gestion de la relation avec les tiers 

Direction de la vie 
éducative

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat B
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

36 8 2024 1 Permanent
Chargé(e) de mission 
Gestion Urbaine de 

Proximité
Technique Technicien B

Technicien Technicien  ppal 1e 
/2e classe

Temps complet -  
35h

Assurer la création d’un dispositif d’alerte en continu sur la propreté 
publique, les VHU, les dépôts sauvages, les actions d’incivilité et 
dégradations sur l’ensemble du périmètre et mettre en place d’une 
démarche régulière de diagnostic partagé avec l’ensemble des partenaires 
impliqués dans la gestion des espaces pour identifier les niveaux de 
compétences et le niveau d’intervention dans le traitement des 
dysfonctionnements observés. Sur l’ensemble des quartiers prioritaires de 
la Ville de Le Port, animer le partenariat entre Etat, Ville, bailleurs sociaux 
et tout acteur intervenant sur le cadre de vie, l’habitat et la tranquillité 
publique 

Direction générale 
adjointe 

aménagement et 
developpement

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat B
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

37 8 2024 1 Permanent
Administrateur(rice) des 
systemes et des réseaux 

Technique Technicien B Technicien  ppal 1e /2e classe 
Temps complet -  

35h

Participer à la gestion de l’ensemble des systèmes serveurs, clients et 
réseaux de la collectivité, veiller au bon fonctionnement des systèmes 
d’information en garantissant le maintien opérationnel des différents outils, 
logiciels systèmes et métiers, à l’amélioration de la sécurité des systèmes; 
assurer l’intérim du responsable de service pendant ses absences, 
participer aux trois  axes de gestion du SI (3S) : Sécurité, Sauvegarde, 
Supervision.

Direction des 
Ressources 

Informatiques et 
Télécommunication 

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat B
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

38 8 2024 1 Permanent
Gestionnaire administrative 

et financière
Administrative

Adjoint 
administratif

C 
Adjoint admini - Adjoint admini  

ppal 1e /2e classe 
Temps complet -  

35h

Missions administratives et financières variées : secrétariat, comptabilité, 
suivi des dossiers, accueil physique et téléphonique du public, et montage 
de dossiers financiers divers.
Préparation des bons de commande, des fiches de suivi et des demandes 
de bons de commande ; Gestion des archivages des bons de commande ; 
Vérification des factures et mise dans le circuit de signatures ; Saisie et 
suivi des congés en ligne des agents ;

Direction de 
l'environnement

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

39 8 2024 1 Permanent Photographe Administrative
Adjoint 

administratif
C 

Adjoint admini - Adjoint admini  
ppal 1e /2e classe 

Temps complet -  
35h

Réaliser des reportages des évènements municipaux et partenaires; 
d'actualité, portraits, scène de vie, expositions...Réaliser des images pour 
archives, illustrations, dossiers, et tous supports de communication; 
Participer à l’animation et alimentation des supports de communication de 
la ville. Effectuer des comptes rendus écrits lors des événements / 
actualités sur le terrain. Participer aux réunions de service et à la 
conférence de rédaction

Direction de la 
communication

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

40 
à

60
8 2024 20 Permanent

Agent(e) polyvalent des 
écoles maternelles 

Technique
Medico-sociale

Adjoint 
technique

C 

Adjoint technique - Adjoint techn 
ppal de 2e ou 1e cl.

Agent territorial spécialisé des 
écoles maternelles - ATSEM 

ppal de 2e ou 1e cl.

Temps non 
complet

Apporter une assistance technique au fonctionnement des écoles 
maternelles (enfants de 2 à 6 ans). ... Aider au service des repas. 
Assurer également la surveillance de ces enfants dans les 
cantines et les accueils de loisirs.

Direction de la vie 
éducative

Fondement : L332-8, 2° CGFP
Motif : besoins du service en cas de recrutement infructueux 
de fonctionnaire
Nature des fonctions : definie précedemment
Niveau de recrutement : Cat C
Niveau de rémunération : par référence aux échelles de 
rémunération afférantes aux grades de recrutement

Réf


